


TIJD & PRIORITEIT

Altijd (te] druk? Gestresst door deadlines
of werklast? Moeite met een goede balans
tussen werk en privé?

Na een scherpe analyse van de
mechanismen helpt coaching bij het
vinden van praktische oplossingen.
Oplossingen die passen bij je

persoonlijkheid en werksituatie.

SAMENWERKEN

FUNCTIONEREN
& BEOORDELEN

Verbeter het rendement van
functionerings- en beoordelings-
gesprekken.

Training van gesprekstechnieken en
aanpak van moeilijke gesprekken.
Uitkomsten van functionerings- en
beoordelingsgesprekken in een

coachingstraject systematisch aanpakken.

Effectief en plezierig samenwerken, hoe doe je dat?

Wat zijn je sterke en je zwakke kanten? Welke rol speel jij in je team? Welke rol spelen

je collega’s? Coaching helpt bij het vinden van praktische oplossingen om prettiger en

effectiever te kunnen werken.

ZIEKTE BURN-OUT
REINTEGRATIE

Ziekte en burn-out kunnen diep ingrijpen,
zowel in werk- als privésituatie.
Gesprekken met een coach bieden steun.
In de gesprekken worden de mogelijke
oorzaken achterhaald in werk- of
privésituatie of werkhouding.

De uitkomsten wijzen de weg naar een

plan voor succesvolle reintegratie.

KIJKEN NAAR DE
TOEKOMST

Soms heb je de behoefte om vooruit

te kijken, eens rustig stil te staan bij

de toekomst.

Wat wil ik gaan doen? Wat wil ik bereiken?
Waar word ik enthousiast en gelukkig
van? Op zoek naar kwaliteiten, drijfveren
en competenties. Meer inzicht in wensen
en mogelijkheden of werken aan een

concreet plan voor de toekomst.

LOOPBAAN & SOLLICITEREN

Hoe ontdek je hoe jouw ideale (volgende) baan er uit ziet?

Wat motiveert je en waarin ben je goed? Welke functies passen daarbij?

En hoe vind je die baan die echt bij jou past? Hoe selecteer je vacatures, schrijf je een

effectieve sollicitatiebrief en voer je een succesvol sollicitatiegesprek?

LEIDINGGEVEN

Coaching biedt leidinggevenden steun.

De coach als klankbord en sparringpartner.
Over strategie, functioneren & beoordelen,
teamontwikkeling, loopbaanbegeleiding,
aannamebeleid, situationeel leidinggeven,
omgaan met hiérarchie. Waar nodig trainen

van vaardigheden.

REFLECTIE

GROTE PROJECTEN

Een groot project - een boek, onderzoek
of proefschrift - kan een eenzaam
avontuur zijn.

Coaching biedt steun en perspectief.
Kritisch en constructief meedenken over
de aanpak en voortgang. Hulp bij het

overwinnen van tegenslagen.

Af en toe stilstaan bij het leven, werk of privé; vaak komt dat er niet van in de drukte van

alledag. Tijd of concrete aanleiding ontbreken.

Coachingsgesprekken kunnen dan uitkomst bieden. Samen met iemand die geen deel

uitmaakt van jouw wereld eens stilstaan bij je dagelijkse bestaan. Wat gaat goed en wat

kan beter? De ervaring leert dat dit interessante en verrassende inzichten kan opleveren.

VRAGEN STELLEN PROBLEMEN BENOEMEN

OPLOSSINGEN VINDEN KANSEN CREEREN WERKEN AAN CONCRETE DOELEN

ONDERZOEKEN INSPIREREN VERBETEREN ONTWIKKELEN
ALTIJD VERTROUWELIJK



